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Отчет
МКУ «Администрация Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани» о реализации мер антикоррупционной политики за 2017 год
В рамках выполнения государственной программы “Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы” и в соответствии с постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 10.03.2015 №1454 «О реализации Комплекса программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2015-2020 годы» в Администрации Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани (далее – Администрация) утвержден Перечень мероприятий по реализации Администрацией Комплекса программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2015-2020 годы и План работы районной межведомственной комиссии по профилактике должностных правонарушений, совершенствованию работы с кадрами и реализации в Вахитовском и Приволжском районах г.Казани Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2017 год

В 2017 году Администрация осуществляла и принимала участие в мероприятиях по совершенствованию работы с кадрами и обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, по проведению антикоррупционного мониторинга, по обеспечению доступности и прозрачности деятельности органа местного самоуправления и взаимодействию со средствами массовой информации, по совершенствованию организации деятельности по размещению муниципального заказа и эффективности использования муниципального имущества, по противодействию коррупции в сфере предпринимательства. Сотрудниками отдела организационной и кадровой работы по кадровым вопросам организована работа по отслеживанию изменений в законодательстве о муниципальной службе и противодействии коррупции, доведению их до муниципальных служащих, своевременному внесению изменений и дополнений в трудовые договоры сотрудников.

С муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы проводится разъяснительная работа: по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих, а также по вопросам устранения причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе; о порядке заполнения сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; о порядке проверки данных сведений, в соответствии с законодательством.
94 муниципальных служащих представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних детей) за 2016 год. 145 муниципальных служащих представили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых ими размещалась общедоступная информация.
Информация о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год муниципальных служащих на себя и членов своей семьи; об источниках получения средств, за счет которых совершались сделки, размещена на официальном портале Мэрии г.Казани.

В 2017 году с соблюдением требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции:

- проведено проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних детей), представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы - 8 и - муниципальными служащими – 90. Нарушений в ходе проверок не выявлено.

Проведен анализ:

- на предмет предпринимательской деятельности и участия в коммерческих организациях  с использованием программы, обеспечивающей доступ в Центр обработки данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный  реестр юридических лиц» (ЕГРЮЛ) и «Единый государственный  реестр индивидуальных предпринимателей» (ЕГРИП) – 110;

- на предмет подлинности документа об образовании – 13;

- на предмет наличия фактов осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу – 13;
- дисквалифицированных лиц – 13.
Проводится анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. За отчетный период поступило одно уведомление от муниципального служащего о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений. Информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципальных служащих Администрации не поступало.
Районной  Межведомственной комиссии по профилактике должностных правонарушений, совершенствованию работы с кадрами и реализации в Вахитовском и Приволжском районах г.Казани Стратегии антикоррупционной  политики Республики Татарстан проведено 27 заседаниий. 

В рамках обеспечения доступности, открытости и информационной прозрачности на официальном портале Мэрии г.Казани (www.kzn.ru) на странице Вахитовского и Приволжского районов размещается информация о деятельности Администрации. В случае поступления обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях в действиях муниципальных служащих и сотрудников подведомственных организаций, будет проведен анализ данных обращений и о результатах их рассмотрения  информация представляется в секретариат Совета по противодействию коррупции в г.Казани и размещается на странице Администрации официального портала муниципального образования г.Казани. В 2017 году подобных обращений не поступало.
В Администрации организована работа по учету обращений граждан и организаций, содержащих информацию о признаках коррупционных правонарушений в действиях муниципальных служащих. В 2017 году указанных обращений не поступало.
Администрацией оказывается содействие средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых органами местного самоуправления г.Казани. 

Продолжается работа по исполнению постановления Исполнительного комитета г.Казани от 09.06.2014 №3096 «О порядке уведомления муниципальными служащими Исполнительного комитета г.Казани о выполнении иной оплачиваемой работы». В 2017 году представителю нанимателя поступило уведомление от восьми муниципальных служащих об осуществлении иной оплачиваемой работы. О личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, уведомлений не поступало, проверки не проводились.

С муниципальными служащими проводится разъяснительная работа по вопросам устранения причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе. 

Осуществляется межведомственное и межуровневое взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг, в целях обеспечения информационной открытости деятельности, повышения качества и доступности услуг, предупреждения проявлений «бытовой коррупции».

Ведется учет актов реагирования, поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов, результатов их исполнения, а также ежемесячно направляется информация об актах реагирования в соответствии с утвержденным порядком для включения их в Реестр актов реагирования. 

В рамках взаимодействия органов местного самоуправления с правоохранительными органами в Администрации района организовано информирование сотрудников о привлечении граждан к уголовной ответственности за коррупционные преступления. 

Муниципальные служащие предупреждены об ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных служебных обязанностей, а также обязанностей, установленных в целях  противодействия коррупции, за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
