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Отчет

о выполнении постановления Исполнительного комитета г.Казани

от 04.04.2012 №2125 «О реализации Комплексной антикоррупционной 

программы муниципального образования г.Казани на 2012 – 2014 годы» 

(за 2013 год)
	№

пункта
	Содержание 
	Отметка об исполнении

	п.1.7

(пл.)
	Подготовка и проведение мероприятий по выполнению требований ежегодных посланий президентов Российской Федерации и Республики Татарстан по выполнению мер, способствующих противодействию коррупции
	Послание Президента РФ Федеральному Собранию РФ от 12.12.2012 изучено сотрудниками Администрации Вахитовского и Приволжского районов. В рамках реализации данного послания будут приняты меры по внедрению новых форм и методов контроля. Необходимо учитывать общественное мнение и мнение граждан, как основной критерий оценки эффективности предоставления услуг гражданам. Также должна быть повышена персональная ответственность каждого работника.

Кроме того всеми сотрудниками Администрации изучены и строго соблюдаются  требования Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и закона РТ от 17.01.2008 № 5-ЗРТ   «О муниципальной службе в РТ»     

	п.1.8

(пл.)
	Реализация требований Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 №297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия   коррупции»
	В рамках реализации Комплексной республиканской антикоррупционной программы      на 2012-2014 годы в Администрации Вахитовского и Приволжского районов определены должностные лица кадровых служб, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утверждены: порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, форма соответствующего уведомления; положение о комиссии по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и ее состав.

Проводится контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, своевременным представлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также проводятся проверки достоверности и полноты представленных сведений.

Ежемесячно проводятся совещания директоров школ, заведующих дошкольных образовательных учреждений, главных врачей лечебных учреждений с участием заместителя главы Администрации, на которых подводятся итоги работы учреждений образования и здравоохранения и  в том числе рассматриваются вопросы по предупреждению должностных правонарушений, противодействию коррупции  

	п.1.11

(пл.)
	Принятие правовых документов, касающихся практической реализации мероприятий Программы  
	В целях реализации Программы по противодействию коррупции, в Администрации Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани создана Районная межведомственная комиссия по профилактике должностных правонарушений, совершенствованию работы с кадрами и реализации в Вахитовском и Приволжском районах г.Казани Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан

	п.2.4

(пл.)


	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном портале Мэрии г.Казани в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы  в соответствии с порядком, утверждаемым постановлением Исполнительного комитета  г.Казани  
	При наличии, проекты муниципальных нормативных правовых актов будут размещены на официальном портале Мэрии г.Казани, в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы  в соответствии с порядком, утверждаемым постановлением Исполнительного комитета  г.Казани  

	п.3.15

(пл.)
	Организация мероприятий по стимулированию деятельности сотрудников в целях более качественного решения задач путем создания эффективной системы мотивации, обеспечению материального и  морального стимулирования сотрудников
	С целью стимулирования деятельности сотрудников в целях более качественного решения задач путем создания эффективной системы мотивации, обеспечению материального и  морального стимулирования сотрудников ежемесячно всем сотрудникам Администрации выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада. Также муниципальные служащие направляются на курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку. За 2012 год повышение квалификации прошли 18 человек, 2 человека прошли профессиональную переподготовку. Кроме того в целях морального стимулирования в 2012 году                                                                                                                                                      19 муниципальных служащих были награждены республиканскими и муниципальными наградами

	п.3.16

(пл.)
	Организация работы по недопущению разглашения сотрудниками  сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральными законами тайну, а также персональных данных
	В целях организации работы по недопущению разглашения сотрудниками  сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральными законами тайну, а также персональных данных в должностные инструкции и трудовые договоры муниципальных служащих внесены соответствующие пункты

	п.3.18

(пл.)
	Организация допуска к базе данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и осуществление проверок на предмет участия в коммерческих организациях лиц, замещающих должности муниципальной службы и претендующих на замещение указанных должностей 
	С целью проведения проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции Администрацией Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани получен доступ к базе данных сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей Управления Федеральной налоговой службы по Республике Татарстан

	п.3.23

(пл.)
	Формирование негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей с учетом положений Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы
	С муниципальными служащими Администрации Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани и поступающими на муниципальную службу проводятся беседы о негативном отношении к дарению подарков служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также о необходимости ставить в известность руководителя о фактах дарения

	п.3.7

(пл.)
	Обеспечение реализации муниципальными служащими г.Казани обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	В целях организации работ по рассмотрению уведомлений о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений распоряжением главы Администрации Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани от 18.03.2011 №159к «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» утверждены Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к 

совершению коррупционных правонарушений, Положение и состав Районной комиссии по рассмотрению уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	п.5.5

(пл.)
	Наполнение в соответствии с законодательством официального портала Мэрии г.Казани информацией об исполнении бюджета и реализации основных экономических и социальных программ г.Казани
	Необходимая информация о реализации основных экономических и социальных программ г.Казани размещается на странице Администрации Вахитовского и Приволжского районов Исполнительного комитета г.Казани официального портала Мэрии города Казани 

	п.5.21

(пл.)
	Обновление административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления услуг населению с учетом изменений в законодательстве и улучшение качества предоставляемых услуг 
	Административные регламенты исполнения муниципальных функций и предоставления услуг населению разработаны и размещены на странице Администрации Вахитовского и Приволжского районов официального портала города Казани. При изменении законодательства и с целью улучшения качества предоставляемых услуг в административные регламенты будут вноситься соответствующие изменения

	п.5.28

(пл.)
	Размещение на официальном портале Мэрии г.Казани информации о привлечении к ответственности муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений, представление в установленном порядке соответствующих комментариев в средства массовой информации 
	При наличии, информация о привлечении к ответственности муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений будет размещена на официальном портале Мэрии г.Казани и представлены в установленном порядке соответствующие комментарии в средства массовой информации 


